Sammanfattning fran regionfullmaktige den 21 september

Har dr en sammanfattning av nagra av de beslut som regionfullmaktige fattade vid sitt
sammantrade den 21 september. Samtliga beslut finns sedan att ta del av i det justerade
sammantradesprotokollet.

For protokoll samt tillhérande handlingar till arendena, se:

https://meetingsplus.vll.se/committees/regionfullmaktige/mote-2021-09-21

Protokollet publiceras nagra dagar efter ss mmantradet.

Revisorernas information till regionfullmaktige

Revisorernas vice ordférande Bert Ohlund (S) informerade bland annat om vilka granskningar
revisorerna arbetar med under hésten 2021. Under hdsten och vintern kommer
granskningsrapporter om:

e Regionstyrelsens och hélso- och sjukvardsnamndens styrning av arbetet med uppskjuten
vard.

e Arbetet med vaccineringen mot covid-19.

e Forstudie for granskning av FVIS/VISUS - framtidens vardinformationssystem. Under hosten
tar revisorerna fram en forstudie for hur vardinformationssystemet ska granskas de
narmaste aren. Tanken &r att revisorerna ska folja arbetet fram till dess att systemet ar infort
i regionen.

o Uppfdljning av fullmaktiges beslut infor regionbildningen om att namnderna skulle ha egna
forvaltningar. Har ska man granska om utfallet blev som fullmaktige beslutade samt hur
samarbetet fungerar mellan styrelsens forvaltning och de 6vriga forvaltningarna.

e Hur beslut tas i regionen. Revisorerna ska undersdka om regler for beslut f6ljs och om beslut
tas pa ratt satt.

e Granskning av dgarstyrningen. Regionen har 18 kommunala bolag. Revisorerna genomfor nu
en fordjupad granskning som de rapporterar om i borjan av ar 2022.

Grundldggande granskningar kommer for ar 2021 att ha fokus pa ekonomi och atgarder i
omestallningsplanen.

| revisionsplanen plan fér 2021 finns dven flera andra viktiga granskningar, las mer om de planerade
granskningarna: regionvasterbotten.se/revision

Vid fullméaktige i november 2021 dterkommer revisorerna och berdttar om granskningen av
deldrsrapporten.

Motion om fler karriarvagar for fler yrkesgrupper

Nicklas Sandstrom (M) foreslar i en motion till fullmaktige att Region Vasterbotten skapar fler
karriarvagar for fler vardnara yrkesgrupper

I motionen framhalls potentialen i att omférdela arbetsuppgifter i vardnara yrkesgrupper och pa sa
satt ta tillvara kompetensen pa basta satt.



Av motionssvaret framgar att karridrvagar for fler yrkesgrupper ar ett viktigt steg i att na regionens
malbild for halso- och sjukvarden 2030 och starker regionen som en attraktiv arbetsgivare.

Regionfullmaktige har beslutat att bifalla motionen.

Motion om att aterstarta ASTA-mottagningen

Elmer Eriksson (M) yrkar i en motion till regionfullmaktige pa regionen ska aterstarta ASTA-
mottagningen i samma form som den tidigare bedrivits. Eriksson framhaller vikten av att personer
som utsatts av sexuellt vald far tillgang till specialiserad vard.

Av motionssvaret framgar bland annat att hélso- och sjukvardsnamnden gett férvaltningen i uppdrag
att sakerstalla en jamlik vard och behandling for patienter med psykiatriska konsekvenser efter vald i
nara relation eller sexualiserat vald i hela lanet.

Aven att omorganisationen av psykiatrin i Umed innebér att ASTA integreras i en stdrre enhet, inte
att den laggs ner.

Regionfullmaktige har beslutat att motionen ska anses besvarad.

Systemledning och framtidsbild for Nara vard 2030 i Vasterbotten

I november 2020 beslutade Riksdagen om en priméarvardsreform, en inriktning fér en nara och
tillganglig vard. Malet med omstallningen ar att stalla om hélso- och sjukvarden sa att primarvarden
ar navet i varden och samspelar med annan sjukvard och socialtjanst.

Omstallningen till ndra vard ar paborjad de tre narsjukvardsomradena i Vasterbotten, i samverkan
med kommunerna. En viktig del i omstallningen ar samspelet mellan regioner och kommuner, dar
bade fortroendevalda och tjanstepersoner ar delaktiga.

De fortroendevalda i samverkansforumet vard och omsorg har fattat beslut om framtidsbild och en
gemensam systemledning for ndra vard i Vasterbotten. Samrad vard och omsorg har ocksa
rekommenderat Region Vasterbotten och lanets kommuner att Samrad vard och omsorg och
Lanssamverkansgrupperna utgor systemledning fér Nara vard i Vasterbotten och att Framtidsbild
Nara vard 2030 faststalls.

Systemledningens uppgift ar att pa en 6vergripande niva ansvara for hela systemet, resultat och
utvardering.

Halso- och sjukvardsndmnden och regionstyrelsen har behandlat drendet och foreslar att
regionfullméktige beslutar i enlighet med Samrad vard och omsorgs forslag.

Regionfullmaktige har beslutat i enlighet med detta.



Miljo- och klimatstrategi for Region Vasterbotten

Under 2019 gjordes en kartlaggning av Region Vasterbottens klimatbelastning. Den visade att
verksamhetens utsldapp uppgar till ca 75 000 ton koldioxidekvivalenter per ar. Fér att minska
utslappen gav regionstyrelsen i uppdrag till regiondirektoren att ta fram forslag till Ilangsiktiga
klimatmal for regionen. Arbetet resulterade i forslag till miljé- och klimatstrategi for Region
Vasterbotten.

Halso- och sjukvardsnamnden och regionalutvecklingsnamnd har godkant férslaget for fortsatt
beredning i Regionstyrelsen. Regionala utvecklingsndmnden beslutade dven att bildgga synpunkter
som framforts pa namndens sammantrade.

Vid regionstyrelsens sammantrade i april 2021 aterremitterades forslaget for att kompletteras med
att delmal faststalls till 2030.

Forslag till miljo- och klimatstrategi har nu reviderats och det reviderade forslaget innehaller
langsiktiga mal och bestar av inriktningsmal och méatbara indikatorer till 2030.

Miljo- och klimatstrategin géller Region Vasterbottens interna verksamheter, det vill sdga de fragor
som styrelse/ndmnder och verksamheter har direkt radighet 6ver i rollen som till exempel vard- och
servicegivare, arbetsgivare, samhallsaktor, ledare och medarbetare. Varje verksamhet ansvarar for
att arbeta med miljo- och klimatstrategin utifran sin egen verksamhetsstyrning.

Regionfullmaktige har beslutat att anta miljo- och klimatstrategin.

Dokumentet finns att lasa bland handlingarna, se arende 17:
https://meetingsplus.vll.se/committees/regionfullmaktige/mote-2021-09-21

Regionfullmaktiges sammantradestider 2022
Regionfullmaktige har beslutat att sammantrada enligt féljande 2022:

o 22 februari
o 26-27 april
o 21-22juni
e 11 oktober
e 29-30 november

Gruppmoten ager rum den 21 februari, 25 april, 20 juni, 10 oktober, 28 november

Fler arenden som behandlades under motet:

e Overenskommelse om digitala covidbeuvis tillfrisknandebevis -Tilliggséverenskommelse
mellan staten och SKR om antigentester - 6kad nationell testning och smittsparning covid-19
2021

e Utbetalning av partistdod 2022 samt redovisning av partistédets nyttjande 2020

e Valkretsindelning vid val till regionfullmaktige

e Regionstyrelsens arliga prévning av de kommunala bolagens dandamal och verksamhet

e Redovisning av kompletterande bilagor till arsredovisning 2020

e Valdrenden 2021



